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SUSANNE NICKEL  

Sie ist Rechtsanwältin, Wirtschaftsmediatorin und 

Management-Beraterin. Viele Jahre war sie als 

Pressesprecherin und Rechtsexpertin im Fernsehen zu 

sehen und war bekannt dafür, komplexe Sachverhalte 

einfach zu erklären. Susanne Nickel hat Tanz an der 

renommierten Folkwang-Hochschule bei Pina Bausch 

studiert. Wie niemand anders vereint sie vermeintliche 

Gegensätze wie Kreativität und Struktur und sie hat den 

Blick für den Einzelnen sowie auch auf das ganze System: 

Wichtige Voraussetzungen für eine erfolgreiche 

Transformation. 

Als Rednerin gewann Susanne Nickel 2016 bei der GSA 

den Preis für die beste Keynote. Sie ist in fast allen DAX 

30-Unternehmen viele Jahre ein- und ausgegangen. Vom 

Change im Mindset bis zur erfolgreichen 

Implementierung - die Frau weiß, wie notwendige 

Veränderungen wirklich gelingen. Susanne Nickel lebt, 

was sie lehrt und hat viele Veränderungen privat wie 

beruflich als Managerin erfolgreich gemeistert. In 

Vorträgen und Workshops begeistert sie ihre Teilnehmer 

mit vielen Praxisbeispielen und ihrer motivierenden 

sowie inspirierenden Art. 

 

Susanne Nickel ist Expertin für Change Management und 

innovative Leadership. Ihren Erfahrungsschatz 

sammelte sie in ihrer langjährigen Tätigkeit als 

Managerin und Beraterin sowohl in nationalen als auch 

internationalen Unternehmen und Konzernen. Ihre 

Stationen HR-Managerin bei Haufe und Bereichsleiterin 

Management, Development bei Kienbaum. Dort war sie 

unter anderem verantwortlich für Krisenmanagement, 

New-Placement und Abbauprojekte sowie Management 

Development. 

Vorträge zu folgenden Themen:  

• Umstrukturierung und Abbau den Schrecken 

nehmen 

• Change: 4.0: Die Krise als Chance sehen 

• Innovative Leadership: Sicher führen in 

unsicheren Zeiten 

• Ziele neu definieren. Kopf hoch und 

durchstarten.  
• Bleiben oder gehen? High-potentials halten, 

fördern und nutzen 

• Trotz der Krise eine starke Arbeitgebermarke 

 



 

SUSANNE NICKEL BEGEISTERT, INSPIRIERT UND MOTIVIERT  

- auch in heiklen Situationen  

  

 
 
 
 
  

I N N O V A T I V E  L E A D E R S H I P  

S i c h e r  F ü h r e n  i n  u n s i c h e r e n  Z e i t e n  

C H A N G E  4 . 0  –  D i e  K r i s e  a l s  C h a n c e  

s e h e n   

Vort räge ,  d ie  a l l es  verändern .  

Susanne Nicke l  i st  es gewohnt ,  auf  großen Bühnen mi t  großem Publ ikum zu stehen.  S ie  begeister t  

und inspi r ie r t  ihr  Publ ikum und regt zum Umdenken an.  Dabei  spr icht  s ie  aus dem Leben und aus 

dem Herzen,  vol ler  Leidenschaft ,  Engagement und mi t  v ie len Prax i sbe ispielen.  So ge l ingt der  

Perspekt ivwechse l  und die  Aufbruchsst imm ung be i m Publ ikum.  Let ’s  change!   

Z I E L E  N E U  D E F I N I E R E N  

A u s  d e r  A N G S T  i n  d i e  V I S I O N  

Transform or die: Erfolgreiches Krisenmanagement I 
Der große Change von der alten in die neue Welt – 
warum Krisen dazu gehören. I Der MUT-Faktor I Raus 
aus der Angststarre: So wird aus Widerstand 
Begeisterung I Management des Ungewissen: Ambi.. 
was -Ambidextrie? I Die Psychologie der Veränderung I 
Kommunikation: Analog vs. digital? I Mit kreativen 
Tools Change nachhaltig umsetzen I Zauberwort Co-
Creation –Gemeinsam für mehr Commitment!  

 

Farbe bekennen – Klarheit schaffen! I Innovative 

Leadership – Mut machen und Sicherheit geben I 

Ambidextrie – der Schizophrenie zwischen stabil und 

agil I Sicher navigieren trotz unsicherer Zeiten | Welche 

Kompetenzen brauchen Leader? I Kommunikation ist 

alles – doch wie? Vision und Why I Open Mindset oder 

Kodak-Momentum? I Selbstfürsorge: Guter Umgang mit 

sich selbst 

Recap: JETZT ist der Zeitpunkt I Angst überwinden und 
Energie freisetzen I Motivation 2go: Coach Dich selbst, 
sonst tut’s keiner I Starte mit dem WHY I Wer keine 
Vision hat, muss zum Psychiater I Durchsetzen. 
Durchhalten. Durchstarten  
I Widerstand überwinden und dranbleiben I Ab durch 
die Decke mit der 3 D Strategie I Steht Ihre 
Karriereleiter an der richtigen Wand? I Gut gelaunt zum 
Ziel I Jeder Change braucht ein Ziel  

U M S T R U K T U R I E R U N G  &  

P E R S O N A L - A B B A U  d e n  S c h r e c k e n  

n e h m e n   

Restrukturierung heißt: Umgang mit Angst I 

Widerstand und Angst als Erfolgshebel nutzen I 

Abbaugespräche richtig führen I negativen Flurfunk 

minimieren I bleibende Mitarbeiter ermutigen I High-

potentials nicht verlieren, sondern motivieren I starke 

Arbeitgebermarke nicht schädigen lassen, sondern 

aufrechterhalten I gemeinsam die Zukunft gestalten I 

innovative Methoden nutzen  

I Innovation – jetzt erst recht  

 



 

 
 
 
 

 

AUF DIE UMSETZUNG KOMMT ES AN 
 
 

Ich freue mich auf unseren Kontakt 
change@susannenickel .com 

SUSANNE NICKEL  –  POWER INS IDE  

Susanne Nickel  

www.susannenickel.com 

Mobil: 0176 | 101 201 86 

 

 

 
 
„Beste Keynote der GSA University“ 

 

Bücher & Auszeichnungen 
 
 

+   ADAC e.V.  

+   BAYERISCHER RUNDFUNK 

+   BMW AG 

+   DAIMLER AG 

+   INFINEON AG 

+   LUFTHANSA AG 

+   ROCHE Diagnostics GmbH 

+   WALT DISNEY EUROPE  

+   JENOPTIK AG 

+   OSRAM LICHT AG 

 

+   die Keynote ist kein alleinstehendes Produkt 

+   Susanne Nickel bietet mit Ihren Mitarbeitern und Kooperationspartnern eine Rundum-Begleitung an, worauf 

es etztendlich für die nachhaltige Umsetzung in schwierigen Situationen ankommt  

 

Trainings, innovative Workshops und one-to-one Coachings  

+   Krisenmanagement leicht gemacht 

+   Lego Series Play zur neuen strategischen Ausrichtung  

+   Innovationsbremse Mittleres Management lösen mithilfe von Design Thinking  

Referenzen & Kundenstimmen 
 
 

„Frau Nickel hat mich im Laufe der Karriereberatung überzeugt 

davon, in Ergebnissen zu denken. Ich habe erkannt, dass ich schon 

viel in meinem Leben erreicht habe. Auch meine Kommunikation 

konnte ich dank ihrem sehr guten Feedback verbessern. Ich kann 

Frau Nickel absolut weiterempfehlen.“ Geschäftsführer Finanzen im 

Sozialwesen  

 

„Herzlichen Dank für Ihren Vortrag, er war für mich ein persönliches 

Schlüsselerlebnis!“ F. Zapf (Daimler AG)  

 

„Ich finde es faszinierend und es schafft Vertrauen, wenn jemand es 

schafft, mit fundierter Ausbildung und tollem Lebenslauf konkretes 

Wissen zu vermitteln. Frau Nickel hat das mit Esprit und einer 

charmanten Emotionalität getan.“ Dirk Henniges (Geschäftsführer 

Compass Gruppe) 

„Let’s change mit innovativen Tools - Zehn Co-

Creation Storys für eine gelungene 

Transformation“ 

“ 

“ 

„Ziele erreichen – Von der Vision zur 

Wirklichkeit“ 
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